EDUCACION

Apartado "D" [ncremento por Politica Salarial del Anexe de Ejecucion f Apoyo Financiero 2022
SEMS-CECYTEQ-QUERETARO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIQ 0145/22, GELEBRADO EL 03 DE ENEROQ DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO DE QUERETARQ Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO, A QUIENES EN FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE
DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacion de LA SEP Aportacién de EL ESTADO TOTAL
3.5% + 1.0% Incremento 2,913,041.50 2,913,041.50 5,826,083.00
Salarial _
1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
Prastaclones 1
Compensacion por Actuacién y 38,760.00 38,760.00 77,520.00
Productividad CAP . ‘ |
Eficiencia en el Trabajo ET | 35,875.50 | 35,875.50 | 71,751.00
Apoyo a la Superacion 22,171.00 ‘ 22171.00 44 342 00
Académica ASA | | |
SUMA | 3,009,848.00 3,009,348.00 6,019,696.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
—
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DUCACION SECRETARIA DE EDUGACGION PUBLICA
EDUC SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO DE QUERETARO Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADC DE QUERETARO Y EL COLEGI( DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022 5 _ ) |

ZONA ECONOMICA 2
cadign Denominacién Zona Econdmica Nivat Salarial Plazas Horas Diferencial Susldo | Costo Calettive Coslo Parieds
_ _ L (] HRS) Base Mensual
| COORDINADOR ACADEMICT ” i 2 | 3N | 12 o I T asam)| 1757440 | 103,863.08
| DIRECTOR DE AREA | 2 | SH 3 | | 1.5845.15 | 5.835.45 | 54,190.00
| PIRECTOR DE PLANTEL a7 I 2 | SN \ 5 | | 1.794.85 | a.974.25 | 700
. | RECTOR DE PLANTEL B | 2 | aN I 5 | | 2,084.05 10.320.25 | 13,522.00
| DIRECTOR DF PLANTEL - | 2 | SN | 2 I | 2373685 | 474730 | 82,221.08
| IRECTOR GENERAL [ 2 | SN | ; I | 258250 | 258250 | 2840800
‘ JEFE DE DEPARTAMENTD | 2 i 8N | 14 { ‘ 1.384.80 J 18,104.40 } 210,148.00
I |svsoRecToRDEPLANILG I 2 | = | 2 | | rsum| _34sa0) 38.38500
DIRECTIVOS “ - - ) B ) 79946000
[ aowess  |aowmisTRATMOESPECALZADO | 2 T 7w T e T 1975| 629550| §9,251.00
Pateez | ANALISTA ESPECIALIZADO | 2 | 3 | 8 | | 7130 377040 | 41,474.00
so1801 | AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTC. | 2 | 0 | 5 | I 28775 119375 | 79,131.00
Tesess | siBLIOTECARIO | 2 | o | 51 | | 331.00| 4.303.00 | 4731300
ToebzT | capTURISTA J 2 | 08 | 18 | | 367.15 | s.608.70 | 72,695.00
813006 | croFeR | 2 I o4 | 1 | | 30130 | 1.0 | 3,314.00)
CF3M8E | COOR. DE TECMICOS ESPECIALIZABOS | 2 | % | 3 | | s7a.50) 172050 | 1a.92588]
i CFiam | ENCARGADO DE ORDEN | 2 | o | 18 | | 2715 | 807585 | 18,7340 |
Tosee2 | ENFERMERA | P) [ ] | 3 | 38555 | 501245 55,1340
ARt | seFE DE OFICINA, | 2 | " | 2 | 506.25 | 14,175,00 | 185,925.08
| Tioees | LaBoRATORISTA I 2 | s | 18 | 387.15 | 587440 | s4810.08
S0THY | oFICIAL DE MANTEMIMIENTD | 2 | o | 0 | 01.30 | ap1z00| 33,143.00
i Tose1a | PROGRAMADOR | 2 | 13 | 1 | ar1.30 ar30 | s1e508 |
| crauses | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA | 2 | 10 | 2 | 405.10 | s10.20 | 8120
CFyazrs | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL | 2 | o | 2 | %715 | 440550 | 4848400
| eFeMss | SECRETARIADE IRECTOR GENERAL | 2 | 13 | 1 | 4| 47130 548500
| cresan | sueervisor | 2 | i \ 3 | sraso 172050 | 18,925.00
crIzTIe | TECNICO ESPECIALLZADG 2 | 14 | 1 50625 | 506.25 | 550000
T29363 | TRABAIADIORA SOCIAL 2 | 10 | 1 405.10 | 587140 52,386.00
st4003 | viaiLanTe B 2 | o | 7 301.30| _saz210| 56,343.00
ADMINISTR ATIVOS 223 [ 928,647.00
[ cnizem | eroF. cecyTi H| 2 | SN | | 5300 1850 98.050.00 | 1,078,550.00
| mmze |eror cECYT (arOYD DacENGIA ASOEMDO B TC 2 | 3N | I 1850 740.00 | 8,140.00
| ez | PROF. CECYT | {APOYD DOCENCIA} ASGCIADG "B TT 2 | SN | [ 1850 | 111,00 | 1,221.00
| ewizoe2 | pror.cecYT 2 | SN | ® 2080 2088.10 | 22,760.00
| evzm | ProF.cEDYT (APOYO DOCENCIA ASOCIADO ¢t T F] | SN | 4 20900 8360 919.00
| ewmme2 | PROF.CECYT R (APGYO DOCENCIA) ASOCKDG " TC z | M | a2 2090 868.80 | 7.356.00|
| Ewasez | ProF. CEOYTI (APOVIG DOGENCIA} ASOCIADD "7 TT 2 s | 2 2000 25080 | 2,758.00
EH12802 | pROF. cEGYTI 2 sN | s5 2190 227050 2407600 |
| EMtzse3 | PROF. GECYT I (APOYO DOGENCIA) TITULAR A TC 2 M 10 7, 282900 | 28,019.00}
[ ewaes  |ProF. cECYT In (APOYO DOCENCIAY TITULAR - TT 2 sN [ 2200 .20 2,102.00|
EMIZ804 | PROF. CECYTIV 2 BN o 2720 54000 | 538400
| EHI004 | PROF, CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B* TE 2 8N 110 2720 z,902,00 | 3291200
| Em2#4 | PROF.CECYTIV(APOYO DOCENCIA) TITULAR TB* TT 2z N 16 70| 43520 4,788.00
EH12004 | PROF.CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "C* TE 2 SN 20 2720 | 5400| 598400
HORAS DOCENTES 5,872 !,ZZT.!?D.”
EH12002 | PROF. CEGYT Il ADICIONALES ASOCIADG - | 2 SN a7 2000 564,30 | 6,208.00
EHiZ803 | PROF.CECYT I ADICIONALES TITULAR“A* | z £ 12 2190 208,00 | 315500
| EWt2004 | PROF.CECYT IV ADIGIONALES TITULAR B | sn 3 27.20 84320 9.276.00
L HORAS ADICIONALES (DOCENTES) e 1 R
EWE25 | PROF.ASOCIADO B TC 2 | N T 5 3 wss0|
| EH4T2S | PROF. ASOC1ADC 8* TT | 2 SN 1 | 612.15
| EHesST | PROF. ASOCIADG " MT | 2 aN 1 | 453.10
EHAgS1 | PROF. ASOCIADO T TC | 2 SN 4 | 928.00 amsso| 40,872.00
| EHAT1 | PROF. AsOCIADO "= TT | 2 SN 2 | 688.70 137740 | 15,181.00
] EHeEZY | PROF. TrIULAR " T | 2 | SN 1 | 107205 1178255 | 128,718.00
EHiTIT | PROF. TITULAR w TT | z | e 1 | 784.80 78480 | 8,743.00
EH4s29 | PROF. TITULAR B~ TE 2 | aN 1 | 1,252.60 1377880 | 151,565.00
EH4T29 | PROF TMULAR B 1T 2 | N 2 | 93945 187890 | 20,668.00
EHats | Pror. TTULAR "C" TC | | SN | | 148075 | 296150 | 3257600
[ _ PLAZAS DOCENTES ] “ ! . _ 1 456,500.00 |
[ _GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 307 5@z ‘ ] il 343061800
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACIGN Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE E| EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO DE QUERETARO Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO ¥ EL COLEGIO DE ESTUDIOS GIENTIFICOS ¥
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO

\ SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENC1A A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO

INCREMENTO POR POLITI

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO | DIRECTIVO | ATM | DOCENTE | DOCENTE | DOCENTE |  ANUAL
‘ | PLAZAS | HORAS | HORAS | (11 meses)
| S "”F'" R I | ADICIONALES | ~ " |
Sueldo Base I 799,460.00 928,647.00 | 456,500.00 1,227,370.00 | 18,639.00 3,430,616.00
Prima d& Antigiiedad L 151,837.00 | 91,209.00 | 245,475.00 3,727.00| 492,338.00
Prima Vacacional ‘ 53,299,00 72,031.00| 36,521.00 98,189.00 | 1,492.00 261,532.00
ISR Prima Vacacional ‘ 10,660.00 | 14,402.00 | 7,306.00 | 19,639.00 | 297.00| 52,304.00
Agulnaldo 88,829.00| 120,055.00 | €0,567.00 | 163,650.00 | 2,483.00 | 435,884.00
1SR Aguinaldo | 17,768.00 | 24,011.00/ 12,175.00 | 32,729.00 497,00 | 87,180.00
Seguridad Social : 160,070.00 | 216,336.00 | 109,681.00 | 294,898.00 | 4,478.00 | 785,463,00,
Sistema de Ahorro parz el Retire | 18,830.00 | 25,451.00 | 12,906.00 | 34,693.00 | 526.00 | 92,406.00|
Seguro Institucional ( NS| ) ? ! 6,709.00 3,207.00 | 6,868.00 135.00 19,008.00 |
Ajuste a Calendario | [ 15,009.00 | 7,600.00 | 20,454.00 | 311.00/ 43,383.00]
Est por Puntualidad y Asistencla | \ 22,513.00| 11,414.00 30,681,00 | 466.00 | 5,074.00]
Econsmicos No Disfrutad _ | 18,008.00 | 6,848.00 | 18,410,00 | 281.00| 43,547.00 |
Descanso Obligatorio ( Fastivos } | [ 6,001.00 3,042.00 181,00 123,00 17.347.00]
Eficlencta en el Trabajo { | 71,751.00 1 \ i 71,751.00]
Apoyo a la Superacién Académica | [ i 8,810.00 | 35,113.00 419,00 44,342.00|
Compensacién por Actuaciin y [ “ \ 15,428.00 l 61,360.00 | nz.un’ 77,520.00|
Productividad | | |
[ - TOTAL| 1,148,916.00 | 1,692,761.00] ~ 843,703.00] 2,209,710.00| 34,606.00 6,019,696.00
[APORTACION FEDERAL (s00%)| 574,458.00| 546,380.50 | 421,851.50| 1,149,855.00 | 17,303.00 3,009,848.00 |
[APORTACION ESTATAL(50.0%)| 574,455.00 846,380.50] 421,851,50 | 1,149,855.00 | 17,303.00/ 3,009,848.00 |
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EDUCACION

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de MéxIco, el 15 de septiembre de 2022:

Por; "LA SEP"

1 "EL ESTADO"

el Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro

\ 2 ?#LQ; '
Da rnandez Gonzalez

Coordinador Sectorial de Planeacién y Administracion
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Por: "CECYTEQ" / "7
|

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0145/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVG
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO DE QUERETARO Y EL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE QUERETARO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO, DE
FECGHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022,
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